                                       Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения  Ассабской средней общеобразовательной школы (МКОУ «Ассабская СОШ им. Омарова С. Д.»), расположенной по адресу:368440, Шамильский район, с.Ассаб, ул. Ассабская д.22

          Администрации МО «Шамильский район» объявляет конкурс на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Ассабская средняя общеобразовательная школа им. Омарова С.Д.»  . Конкурс является открытым по составу участников.
К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, не лишенные в установленном законом порядке права замещать (занимать) должность руководителя и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего информационного сообщения.
	Лица, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации, не могут подать документы для участия в конкурсе и, соответственно, не могут быть допущены к участию в конкурсе.
	Должностные обязанности директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ассабской средней общеобразовательной школы не могут исполняться по совместительству.  
К кандидатам на замещение вакантной должности директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ассабской средней общеобразовательной школы предъявляются следующие требования:
1.  наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, знание законодательства в сфере образования, основ гражданского, трудового, казенного и финансового законодательства. 
2. требования, предъявляемые к кандидату на должность руководителя  образовательной организации прилагаются.

Прием документов осуществляется с 9.12. 2024 года по 28.12.2024 года включительно, по адресу: 368430, с.Хебда, Шамильский район.

 Прием документов   осуществляются по адресу:
с. Хебда,   Отдел образования «МО «Шамильский район»
Контактное лицо:   Хизроева Машидат Магомедовна

Время проведения конкурса: предполагаемая дата проведения конкурса 20.01. 2025 года   здании Отдела образования, в кабинете начальника Отдела образования .Итоги конкурса подводятся в день проведения конкурса.

Для участия в конкурсе кандидаты (участники) предоставляют Организатору конкурса в установленный срок следующие документы:
- заявление установленной формы;
- личный листок по учету кадров, заполненный собственноручно; цветную фотографию 3х4 см;
- заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;
- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
- заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения в бумажном и электронном виде;
- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения;
- согласие на обработку персональных данных;
- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
- медицинскую справку установленной законодательством формы или действующую медицинскую книжку;
- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.
 При подаче заявлений об участии в Конкурсе Кандидат предъявляет оригиналы указанных документов.  Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.
Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом. О допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе Организатор конкурса уведомляет кандидата в письменной форме.
В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе, в уведомлении указываются причины такого отказа.

Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе происходит отбор кандидатов на основе проверки представленных документов и достоверности представленных сведений.
На втором этапе кандидаты, прошедшие отбор на первом этапе, проходят квалификационные испытания в форме тестирования, для лиц, претендующих на должность руководителя, индивидуальное собеседование и представляют разработанную ими Программу развития МКОУ. Осуществляется оценка профессиональных и личных качеств кандидата, принятие решения конкурсной комиссией.
10. По итогам первого этапа Конкурсная комиссия не позднее 5 рабочих дней после завершения сроков подачи кандидатами заявлений и документов для участия в конкурсном отборе проводит заседание, на котором проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение о допуске Кандидатов в Конкурсе.
Решение организатора конкурса о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.
О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме.
В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа
Кандидаты, допущенные к участию в Конкурсе, проходят аттестацию.
11. Решение Конкурсной комиссии по определению победителя принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председателя комиссии считается решающим. Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

Программа развития общеобразовательного учреждения кандидата должна содержать следующие разделы:
-информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);
-  цель и задачи программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);
- описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные  и качественные показатели;
- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие  общеобразовательного учреждения, с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);
- приложения к программе (при необходимости).
	Программа кандидата оценивается конкурсной комиссией с учетом результатов независимой экспертизы по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.
Программу развития общеобразовательного учреждения кандидат представляет в бумажном варианте  и в электронном формате  в виде презентации.
Порядок определения победителя
Победителем конкурса признается кандидат, набравший максимальное количество баллов.
При равенстве суммы баллов участников конкурса решение о победителе конкурса принимается председателем конкурсной комиссии. Результаты конкурса вносятся в протокол заседания конкурсной комиссии в виде рейтинга участников конкурса по сумме набранных баллов. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании её членами. Протокол заседания конкурсной комиссии передаётся Организатору конкурса в день проведения конкурса.

Уведомление участников Конкурса:
в 5-дневный срок с даты определения победителя конкурса Организатор конкурса информирует в письменной форме участников конкурса об итогах конкурса;
назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор;
утверждает программу победителя конкурса;
вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участников конкурса, не победивших, но набравших в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.








	                           Приложение №1 к Положению
Председателю Конкурсной комиссии

	по проведению Конкурса на замещение

	вакантной должности руководителя

	муниципального общеобразовательного

	учреждения

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	тел. ________________________________




                                        Заявление.

     Прошу Вас допустить к участию в Конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения ___________________________________________________.
     С порядком проведения Конкурса и требованиями, предъявляемыми к участникам Конкурса ознакомлен (а), согласен (согласна).
     Копии требуемых документов прилагаю.

Приложение (перечень предоставленных документов):
___________________________________________________________________________________________________________на _____ листах;
___________________________________________________________________________________________________________на_____ листах;
___________________________________________________________________________________________________________на _____ листах;
___________________________________________________________________________________________________________на ____  листах;
___________________________________________________________________________________________________________на ____ листах;
___________________________________________________________________________________________________________на ____ листах;
___________________________________________________________________________________________________________на ____ листах;



«_____»___________________20____г.                      ___________________
                                                                                                                              подпись
                                                                                              







	[bookmark: Согласие_субъекта_на_обработку_ПД]                                 Приложение №3 к Положению
Председателю Конкурсной комиссии

	по проведению Конкурса на замещение

	вакантной должности руководителя

	муниципального общеобразовательного

	     учреждения
  
                                                       ______________________

                     (Фамилия, имя, отчество, адрес Кандидата)

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	тел. ________________________________



                            ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных работника

Я, ____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество Кандидата)
__________________________________________________________________
(адрес места регистрации с индексом)
паспорт: серия _______ № ____________________
выдан ____________________________________________________________
(кем, когда)
в соответствии со статьями 86, 88, 89 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие Конкурсной комиссии Отдела образования  на обработку моих персональных данных в соответствии со следующим перечнем:
фамилия, имя, отчество;
дата рождения, пол;
реквизиты документа удостоверяющего личность;
реквизиты документа об образовании;
 гражданство;
место рождения, адрес регистрации; 
контактные телефоны.
в целях, связанных c прохождением   процедуры поступления на работу и последующей работы (в случае приема на работу) ____________________________________________________________________
                                           (указать цели обработки)
____________________________________________________________________
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано путем направления мною соответствующего письменного заявления не менее чем за _________________ (указывается разумный срок для предупреждения работодателя) до момента отзыва согласия.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление Конкурсной комиссией Отдела образования  МО «Шамильский район»  любых действий в отношении моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Данное согласие может быть отозвано субъектом персональных данных на основании личного заявления.  


_________________    _________________    _________________________
    (должность)                                (подпись)                                      (фамилия, инициалы)
                       
 «___» ___________20___г.
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